
[보육교사 인권교육]

2021. 10. 22.(금) 16:30 ~ 18:30



아이들이행복한세상 김영명



어린이집에서 권리의 주체는?



인류의 모든 구성원이 지닌 남과 똑같은 권리

(세계인권선언문 전문)

모든 인간이 평등하게 가지고 있는 것





타인의 인권은 나의 인권과 상호 연관되어 있다. 

모든 인권이 서로 긴밀하게 연결되어 있다. 



 기본권 : 인간의 존엄성 존중, 행복추구권, 자유권, 평등권 등

 교육권 : 자율권, 영유아 교육을 위한 지원, 전문성 향상

 노동권 : 임금, 근무 시간, 휴가, 휴게, 근무 환경, 고용안정, 복지 등



언제 교사의 권리가 존중 받는다고 생각하나요?

교사의 권리가 침해당하고 있다고 생각하는 것은 ? 



교사의 권리는

왜 존중되지 못하는가?

어떻게 존중될 수 있는가?





























교사의 업무량 줄이기

어떤 실천이 가능할까요? 



주간보육계획안 - 1주에서 2주 이상으로

여유 있는 운영으로 보육과정의 질 높아짐

행사 준비 간소화

청소 인력 배치

중복 기록 축소하기 : 일지, 대화수첩, 관찰기록



업무량 증대

업무량 감소는 관리 체계 간소화부터

위생, 안전, 급식점검

지도점검평가제/ 확인점검

보건부,시도수시점검열린어린이집

부모모니터링

각종
의무교육



교사의 휴식과 휴게 공간



교재실에 마련한 소파



리모컨
기저귀 갈이대



바퀴 달린 의자











교사에 대한 존중





개정 누리과정 적용

다양성 인정/ 자율적으로 함께 만들어 가기

공모전 OR 연구주제 자율 (나의 실천에 도움)





일을 수행할 때 업무나 조직에서 바람직하다고

여기는 감정을 자신의 감정과는 무관하게

표현하면서 행하도록 요구되는 노동





영유아를 보육할 때

부모를 만날 때

원장과 동료보육교직원을 대할 때



과도한 감정노동은 언제? 

고객, 승객, 민원인 등을 직접 대면하거나 음성 대화 매체 등을 통해 상대하면서

상품을 판매하거나 서비스를 제공하는 고객응대업무 과정에서 발생

관련문제

과도하게 노동자의 감정보다 고객의 기분을 중요시하여 문제가 발생



 내 권리만 주장하는 사회 분위기 변화

 내 권리와 자유가 존중 받기를 원한다면 나도 타인을 존중해야

 민주시민으로서 갖추어야할 기본적인 인권에 대한 감수성이

 사회 전반에 있어야

 인간 중심, 사람 중심의 사회, 행복한 사회를 만들기 위해

 서로의 역할이 다를 뿐임



아이들이행복한세상

[보육교직원이 일하기 좋은 행복한 어린이집] 공모전 수상 사례

“서운해 하지 마세요＂ (선재 어린이집)







교사들은 무엇을 원하는가?

여행 or  공연

육아기 교사 다수 : 프로그램보다 빠른 귀가



평가인증과 초과근무수당



여름철 물놀이

영유아를 위해 자주 물놀이를 해야 하는가? 

교사를 위해 가끔씩 물놀이를 해야 하는가?



영유아 자녀와 함께 할 시간이 없어요

제대로 다 사용하지 못했던 연차휴가를 연장보육 실시와

함께 조기 퇴근으로 사용



내가 원하는 반 : 반 배정



정책적 해결

원장이 할 일

교사가 할 일



감사합니다


